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SUMARIO EXECUTIVO

O presente Regimento Interno estabelece o modelo de funcionamento do Conselho Fiscal do Instituto Conhecer
Brasil - ICB, definindo suas competéncias, rotinas de fiscalizagio, padroes de analise documental, critérios de
independéncia, procedimentos de reporte, fluxo de tratamento de achados, requisitos de sigilo, interfaces com a
Diretoria, Assembleia, Compliance, Contabilidade, Juridico, DPO/Encarregado e gestores de projetos.

0 documento foi estruturado para apoiar auditorias internas e externas, fiscalizacdes de parceiros publicos,
prestacdes de contas, governanga de parcerias e fortalecimento institucional do ICB enquanto organizagdo da
sociedade civil, sem fins lucrativos, voltada a projetos sociais, educacionais, tecnolégicos, de conectividade e de
interesse publico.

Capitulo I Disposi¢des gerais, natureza, finalidade e vinculagdo estatutaria
Capitulo II Base legal e principios aplicaveis
Capitulo III Composigdo, investidura, mandato e independéncia
Capitulo IV Competéncias do Conselho Fiscal
Capitulo V Funcionamento, reunides, deliberagdes e atas
Capitulo VI Plano anual de fiscalizagdo e trilhas de controle
Capitulo VII Prestagdo de contas, demonstragdes contabeis e patrimdnio
Capitulo VIII Parcerias publicas, MROSC, projetos e convénios
Capitulo IX Integridade, conflito de interesses, sigilo e LGPD
Capitulo X Achados, recomendagdes, pareceres e escalonamento
Capitulo XI Responsabilidades, vedagdes, san¢des internas e disposi¢oes finais
Anexos RACI, checklist, modelos de relatérios, calendario e red flags
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CONTROLE DO DOCUMENTO

Nome do documento Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto Conhecer Brasil - ICB

Tipo documental Norma interna de governanga, fiscalizagdo e controle institucional

Disciplinar as regras internas de organizacio, funcionamento, competéncias, ritos e

Finalidade responsabilidades do Conselho Fiscal.

Conselheiros fiscais, Assembleia, Diretoria, Compliance, Contabilidade, Juridico, Gestores de

Publico-alvo . . ~ -
Projetos, Administracdo e auditorias.

Todas as unidades, projetos, parcerias, instrumentos de colaboragio, fomento, cooperagio,

Abrangéncia ~ A . s
& contratos, doagdes, patrimonio e registros contabeis do ICB.

Uso interno e governanga institucional; compartilhamento externo somente quando autorizado

Classificacdo . o
ou exigido por érgdo competente.

Anual ou sempre que houver alteragdo estatutaria, legal, regulatdria, de estrutura de governanga

Periodicidade de revisao e . Lo
ou de exigéncia de parceiro publico.

Nenhuma prestacdo de contas anual, demonstragdo financeira institucional ou relatério fiscal
Premissa de governanca deve ser considerado concluido sem analise, parecer ou registro formal do Conselho Fiscal, nos
limites de sua competéncia estatutaria.

Elaborado por Governanga Institucional / Compliance Minuta técnica
Revisado por Juridico / Contabilidade / Diretoria A revisar

Assembleia Geral ou rgdo competente previsto no

Aprovado por Estatuto A aprovar
Publicagdo interna Secretaria Executiva / Governanca A publicar
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CAPITULO I - BASE LEGAL, NORMATIVA E REFERENCIAL

Documento interno do Instituto Conhecer Brasil. Reproducao, compartithamento externo ou
alteracdo somente mediante autorizacdo formal da Diretoria e da drea de Compliance. Versdo 01.

Art. 1. Este Regimento Interno tem como fundamento o Estatuto Social do ICB, o ordenamento juridico aplicavel
as organizagoes da sociedade civil, as normas contdbeis brasileiras voltadas as entidades sem finalidade de
lucros, as regras de integridade e transparéncia nas relagdes com a Administracao Publica e as politicas internas
de governanca, compliance, prote¢ido de dados, seguranca da informacio, compras, contratos e prestagio de
contas.

Caodigo Civil - Lei n® 10.406/2002

Lein? 13.019/2014 - MROSC

Decreto Federal n? 8.726/2016,
com alteragdes do Decreto n®
11.948/2024

Decreto Municipal de Sdo Paulo
n257.575/2016 e alteragdes
posteriores

Lein29.790/1999 - OSCIP,
quando aplicavel

ITG 2002 (R1) - Entidade sem
Finalidade de Lucros e ITG 2000
(R1) - Escrituragdo Contabil

Lein?13.709/2018 - LGPD

Lein®12.846/2013 - Lei
Anticorrupgao e Decreto n?
11.129/2022

Normas internas do ICB

(©) Rua Haddock Lobo, 746, 4° andar,

Regime juridico das pessoas juridicas de
direito privado e das associagdes; organizacdo
estatutaria; direitos e deveres dos associados;
competéncias assembleares; governanga
interna.

Regime juridico das parcerias entre
Administragio Publica e OSCs, com ou sem
transferéncia de recursos, incluindo
planejamento, chamamento, execugao,
monitoramento, avaliagdo e prestacdo de
contas.

Regulamentac¢do federal das parcerias com
0SCs, com regras e procedimentos para
instrumentos de colaboracio, fomento e
cooperacao.

Regulamentag¢do municipal do MROSC no
ambito da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Sdo Paulo.

Regime juridico especifico para qualificagdo
como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico e termo de parceria.

Critérios contabeis para entidades sem fins
lucrativos, registros segregados,
demonstragdes, notas explicativas e livros
contabeis.

Protecdo de dados pessoais, inclusive em
meios digitais, com regras para controladores,
operadores, registro de operagdes, seguranga,
sigilo e responsabilizagdo.

Responsabiliza¢do administrativa e civil de
pessoas juridicas por atos contra a
administracdo publica; integridade privada.

Estatuto, Cédigo de Etica, Politica de
Integridade, Politica de Compras, Politica de
Transparéncia, LGPD, PS], Backup, SLA,
Resposta a Incidentes e demais documentos
aprovados.

) ) 32801755

Cerqueira Cesar, Sao Paulo, SP.

Base estrutural da associagdo e da
existéncia de 6rgaos internos de
administracdo, fiscalizacdo e deliberagio.

Referencial central para fiscalizagdo de
projetos e parcerias com recursos
publicos ou finalidade publica.

Referéncia complementar para
padronizagdo de controles, indicadores,
evidéncias, custos e prestacdo de contas
em parcerias federais.

Aplicavel quando o ICB celebrar ou
executar parcerias com 6rgaos, entidades,
secretarias, subprefeituras ou entes
municipais de Sdo Paulo.

Referéncia subsidiaria apenas quando o
ICB possuir, buscar ou utilizar qualificagdo
OSCIP.

Base técnica para analise contabil,
segregacdo por projeto, receitas, despesas,
gratuidades, subvengdes, doagdes e
patrimonio social.

Aplica-se ao acesso do Conselho Fiscal a
documentos, contratos, bases de dados,
relatérios, evidéncias, cadastros,
colaboradores e beneficiarios.

Referéncia para controles de integridade,
relagdes com agentes publicos, conflitos
de interesses, fraude, favorecimento e
desvios.

Integram o sistema de governanga e
vinculam a analise fiscal a conformidade
institucional.

contato@institutoconhecerbrasil.org.br
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Nota técnica

Este Regimento ndo substitui o Estatuto Social do ICB nem altera competéncias legais ou estatutarias. Em caso de conflito entre
este Regimento e o Estatuto, prevalecera o Estatuto, sem prejuizo da imediata revisdo deste instrumento. Em caso de conflito com
norma legal vigente, prevalecera a lei aplicavel.
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CAPITULO II - PRINCIPIOS, FINALIDADE E CAMPO DE APLICACAO

Art. 2. O Conselho Fiscal do ICB e érgdo colegiado de fiscalizacdo, acompanhamento, controle e opinido técnica,
com autonomia funcional no exercicio de suas atribui¢des, observado o Estatuto Social, a legislagdo vigente, este
Regimento e as deliberagoes validamente aprovadas pelos 6rgdos competentes da entidade.

Art. 3. A atuagdo do Conselho Fiscal devera observar, cumulativamente, os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, transparéncia, economicidade, eficiéncia, segregacao de fung¢des, independéncia,
diligéncia, boa-fé, rastreabilidade, responsabilizacdo, prestacdo de contas, protecdo de dados, confidencialidade,
conformidade documental e supremacia da finalidade institucional sem fins lucrativos.

Atuar conforme leis, Estatuto, normas internas, termos de parceria, planos de trabalho e

Legalidade e conformidade o Bcret]
regulamentos aplicaveis.

Emitir opinides, apontamentos e recomendac¢des sem subordinagdo operacional a area

Independéncia funcional fiscalizada.

Nio executar atos de gestdo, pagamentos, contratagdes, aprovacdo de fornecedores ou

Segregacdo de fungdes . = : L ST
gregas ¢ administracdo de projetos sujeitos a sua fiscalizacdo.

Exigir trilha documental suficiente para justificar origem, aplicacdo, aprovacdo e resultado

Transparéncia e rastreabilidade e
de recursos e atos institucionais.

Priorizar fiscalizagdes conforme relevancia financeira, risco juridico, risco reputacional,

Materialidade e risco oA N .
exigéncia regulatéria e impacto social.

Acessar apenas informagoes necessdrias, preservar confidencialidade e respeitar LGPD,

Protecdo de dados e sigilo P
contratos e politicas internas.

Verificar coeréncia entre despesas, metas, evidéncias, indicadores e finalidade publica ou

Foco em resultado social R .
institucional dos projetos.

Art. 4. Este Regimento aplica-se a todos os conselheiros fiscais titulares e suplentes, bem como aos
colaboradores, dirigentes, prestadores de servigos, voluntarios, gestores de projeto, responsaveis por controles
internos e terceiros que fornegcam informacdes, documentos ou evidéncias ao Conselho Fiscal.

Art. 5. A fiscalizagdo do Conselho Fiscal abrange os atos de administracgio, gestio financeira, execu¢do
orcamentaria, contabilidade, patrimonio, contratos, parcerias, doagdes, projetos, controles internos, prestagio de
contas, conformidade documental e demonstragdes financeiras, sem substituicdo das responsabilidades da
Diretoria, da Contabilidade, do Juridico, da 4rea de Compliance ou dos gestores de projeto.
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CAPITULO III - COMPOSICAO, INVESTIDURA, MANDATO E
INDEPENDENCIA

Art. 6. O Conselho Fiscal sera composto conforme previsio estatutaria do ICB, preferencialmente por membros
titulares e suplentes em numero impar, eleitos ou designados pelo 6érgdo competente, com mandato, reconducao,
vacancia e substituicdo definidos pelo Estatuto Social e pelas deliberagdes institucionais aplicaveis.

Art. 7. A composicdo do Conselho Fiscal devera buscar diversidade de competéncias técnicas, incluindo, sempre
que possivel, conhecimento em contabilidade, administragio, direito, governanga, projetos sociais, terceiro setor,
parcerias publicas, auditoria, controles internos, tecnologia, protecdo de dados ou gestdo de riscos.

Organizar pauta, convocar reunides, coordenar deliberagdes, assinar atas e pareceres,
consolidar recomendacdes e representar o Conselho perante a Assembleia e Diretoria
nos limites regimentais.

Presidente/Coordenador do Conselho
Fiscal

Analisar documentos, participar de reunides, votar, emitir opinides, solicitar

Conselheiro Fiscal Titular . . s
esclarecimentos, registrar ressalvas e contribuir para os pareceres.

Substituir titulares em auséncias, impedimentos ou vacancias, podendo participar de

Conselheiro Fiscal Suplente . o i .
reunides preparatérias sem voto quando permitido pela governanga interna.

Apoiar agenda, organizagdo documental, protocolo de demandas, guarda de atas e

Secretaria de apoio/Administragio ; . . . . ~
controle de prazos, sem interferir no contetido técnico das deliberagdes.

Fornecer demonstragdes, razoes contdbeis, balancetes, comprovantes, conciliagdes,

Contabilidade e Financeiro . - . e Bt .
relatérios de projeto, extratos, notas e informacoes técnicas solicitadas.

Apoiar anélises de integridade, conflito de interesses, contratos, prote¢io de dados,

Compliance/Juridico/DPO o ; ~ . .
resposta a incidentes e interpretagdo normativa, quando acionados.

Art. 8. Antes da posse, cada conselheiro devera firmar Termo de Ciéncia e Responsabilidade, declarando
conhecimento do Estatuto, deste Regimento, das politicas internas aplicaveis, dos deveres de sigilo, das regras de
conflito de interesses e da obrigacdo de atuar com diligéncia, independéncia e lealdade institucional.

Art. 9. E vedada a participagdo, como membro do Conselho Fiscal, de pessoa que possua conflito estrutural ou
permanente com a fungio fiscalizadora, incluindo dependéncia hierarquica direta da area fiscalizada,
responsabilidade direta por pagamentos, contratacdes, compras, execucdo financeira, elaboracdo de
demonstra¢oes contabeis sem revisdo independente, ou interesse econémico direto em fornecedor, parceiro ou
contrato relevante do ICB.

Art. 10. O conselheiro que identificar conflito de interesses, suspei¢do, impedimento, relagao pessoal, familiar,
comercial ou profissional que possa comprometer sua independéncia deverio declarar o fato ao Conselho,
abster-se de deliberar sobre o tema e registrar a absten¢ao em ata.

Hipoétese Providéncia Evidéncia

Conselheiro possui relagdo com

. Declarar conflito e abster-se da andlise e votagdo Ata e matriz de conflito
fornecedor analisado
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Hipotese Providéncia Evidéncia

Conselheiro participou da execugio Nio relatar nem votar sobre o ato; atuar apenas como
. . . . Ata, despacho e anexos
do ato fiscalizado fonte de esclarecimento, se necessario
Conselheiro recebe informagao Utilizar apenas para a finalidade fiscal, manter reserva | Controle de acesso ou termo
sigilosa ou com dados pessoais e evitar copia desnecessaria de confidencialidade
Conselheiro diverge do parecer Registrar voto divergente, com fundamentagio
o o Ata e parecer com ressalva
majoritario objetiva
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CAPITULO IV - COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Art. 11. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a gestdo econdmica, financeira, contabil, patrimonial, documental
e de prestacdo de contas do ICB, emitindo pareceres, recomendagdes e alertas preventivos, sem assumir
competéncias executivas de administragao ou gestdo operacional.

Eixo de competéncia Descrigao técnica

Examinar balancetes, demonstragdes contabeis, livros, conciliagdes, notas explicativas,
Contabil segregacdo de receitas e despesas por projeto, registros de doagdes, subvengoes,
gratuidades e patrimonio social.

Verificar fluxo de caixa, extratos, pagamentos, transferéncias, comprovantes, al¢adas,

Financeira s . .
reembolsos, centro de custos, contas bancarias, provisdes e adiantamentos.
Orcamentria Acompanhar aderéncia entre or¢amento aprovado, plano de trabalho, projeto, contrato,
¢ termo de parceria, execuc¢do financeira e resultados entregues.
. . Fiscalizar aquisi¢0es, baixas, inventario, guarda, movimentagao, termos de
Patrimonial

responsabilidade, identificagdo patrimonial e bens vinculados a parcerias.

Analisar regularidade documental, cumprimento de metas, evidéncias, indicadores,

Projetos e parcerias A A o~ e ~
relatdrios técnicos, documentos de medi¢do, termos aditivos e prestagdes de contas.

Verificar aderéncia a politica interna, justificativa de necessidade, cotagdo, compatibilidade

Compras e contratos . ~ =
de pregos, segregacao de fungdes, contrato, entrega e comprovacao.

Monitorar riscos de fraude, conflito de interesses, favorecimento, nepotismo, pagamentos

SR indevidos, vantagem indevida e desvios de finalidade.

Garantir que documentos analisados sejam tratados com necessidade, finalidade, seguranga,

LGPD e sigil
GPD essigilo sigilo e rastreabilidade, acionando DPO quando necessario.

Recomendar melhorias em controles internos, publicar ou encaminhar informagdes quando

Transparéncia e governanc¢a . . &
exigido, e apoiar a cultura de prestagio de contas.

Acompanhar apontamentos de auditorias, tribunais de contas, parceiros publicos e 6rgaos

Auditoria e fiscalizagdo externa . ~
de controle, monitorando planos de agdo e saneamento.

Art. 12. No exercicio de suas atribui¢des, o Conselho Fiscal devera examinar as demonstragdes financeiras e
contabeis anuais do ICB, emitindo parecer conclusivo, com ou sem ressalvas;

Art. 13. No exercicio de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal devera solicitar a Diretoria, a Contabilidade, ao
Financeiro, aos gestores de projeto e a areas técnicas quaisquer documentos necessarios ao exercicio de suas
atribui¢des;

Art. 14. No exercicio de suas atribuicoes, o Conselho Fiscal devera acompanhar a aplicacdo de recursos publicos,
privados, doag¢des, subvencdes, repasses, termos de fomento, termos de colaboracio, acordos de cooperacio,
contratos e instrumentos correlatos;

Art. 15. No exercicio de suas atribui¢coes, o Conselho Fiscal devera verificar a existéncia de controles minimos
sobre despesas, receitas, contratos, compras, estoque, patrimonio, folha, encargos, encargos sociais, tributos,
documentos fiscais e prestacio de contas;

Art. 16. No exercicio de suas atribui¢des, o Conselho Fiscal devera avaliar a compatibilidade entre despesas
realizadas, plano de trabalho, finalidade institucional, metas, objeto pactuado e documentos comprobatérios;
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Art. 17. No exercicio de suas atribui¢oes, o Conselho Fiscal podera emitir recomendagdes preventivas ou
corretivas, indicando prioridade, prazo sugerido, area responsavel e evidéncia esperada para verificacdo do
atendimento.";

Art. 18. No exercicio de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal devera comunicar formalmente a Assembleia Geral, a
Diretoria ou ao érgdo estatutariamente competente, irregularidades materiais, riscos de dano ao patriménio,
descumprimento legal ou desvio de finalidade;

Art. 19. No exercicio de suas atribui¢des, o Conselho Fiscal devera acompanhar a implementacdo das
recomendacdes emitidas e registrar situacdo de atendimento, pendéncia, justificativa ou reincidéncia;

Art. 20. No exercicio de suas atribui¢des, o Conselho Fiscal devera recomendar auditoria externa, revisao
independente, sindicancia interna ou acionamento juridico quando a materialidade, o risco ou a complexidade do
achado justificar;

Art. 21. No exercicio de suas atribui¢coes, o Conselho Fiscal devera recomendar a Diretoria a ado¢do de medidas
destinadas a manuten¢ao da documentacgao institucional organizada, integra, rastreavel e apta a fiscalizacdo,
integra, rastreavel, auditavel e apta a demonstrar regularidade perante parceiros publicos, doadores, auditorias
e 6rgdos de controle.
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CAPITULO V - FUNCIONAMENTO, REUNIOES, DELIBERACOES E
ATAS

Art. 22. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por trimestre, e extraordinariamente
sempre que convocado por seu Presidente/Coordenador, por qualquer conselheiro titular, pela Assembleia, pela
Diretoria, por exigéncia de parceiro publico, por auditoria, ou diante de fato relevante que demande analise fiscal
imediata.

Art. 23. As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, desde que assegurada a
identificacdo dos participantes, a integridade das deliberacoes, o registro de presencga, a guarda de ata e a
disponibilidade dos documentos analisados.

Tipo de reuniio Finalidade Periodicidade ou

gatilho

Acompanhamento periddico de balancetes, execugdo

Ordindria trimestral or¢camentdria, projetos, pendencias e plano anual de Trimestral
fiscalizagdo.
Analise das demonstragdes contabeis, relatério anual, Antes da Assembleia de
Anual de contas . . . o . =
inventario, parecer fiscal e recomendagdes para Assembleia. aprovacdo de contas
Apuracdo de achado relevante, suspeita de fraude, desvio de Em ate 5 dias uteis do
Extraordinaria por risco finalidade, bloqueio de recurso, glosa, descumprimento de conhecimento do fato,
parceria ou incidente critico. sempre que material

Reunido com Contabilidade, Financeiro, Juridico, Compliance,

. . Conforme necessidade
DPO ou gestor de projeto para esclarecimentos.

Técnica de apoio

Verificagdo de atendimento de recomendagdes, saneamento de Mensal ou bimestral,

Monitoramento de plano de agado ) L« . e
P ¢ pendencias e atualiza¢do de matriz de achados. conforme criticidade

Art. 24. A convocacio devera indicar pauta minima, data, horario, local ou link de acesso, documentos
preparatorios e responsaveis por apresentacgdes técnicas, salvo situagdes urgentes justificadas.

Art. 25. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, respeitado o quérum
estatutario, registrando-se votos contrarios, abstenc¢des, impedimentos e ressalvas quando houver.

Art. 26. Toda reunido devera gerar ata contendo, no minimo: data, horario, modalidade, presentes, ausentes,
pauta, documentos analisados, delibera¢des, recomendacdes, prazos, responsaveis, votos divergentes, anexos
relevantes e assinatura fisica ou eletronica dos participantes, conforme politica interna aplicavel.

Secretaria de apoio /

1.P a C lid ta, d t denci teri
reparacio onsolidar pauta, documentos e pendencias anteriores Coordenador CF
2. Andlise previa Ler documentos, separar duvidas e identificar riscos preliminares Conselheiros
3. Reunido Debater pontos, ouvir areas técnicas, deliberar e registrar ressalvas Conselho Fiscal
4. Ata Formalizar deliberacgdes, responsaveis, prazos e anexos Secretaria de apoio
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5. Parecer ou

- Emitir documento conclusivo quando cabivel Conselho Fiscal
recomendagdo
6. Acompanhamento Monitorar atendimento das recomendacdes e registrar evidéncias Conselho Fiscal / Compliance
13
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T BRASIL

CAPITULO VI - PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO E TRILHAS DE

CONTROLE

Art. 27. 0 Conselho Fiscal devera aprovar, preferencialmente no primeiro trimestre de cada exercicio, Plano
Anual de Fiscalizagdo contendo escopo, calendario, prioridades, trilhas de auditoria, responsaveis, documentos
esperados, amostragem, critérios de materialidade e matriz de risco.

Art. 28. O Plano Anual de Fiscalizacao devera considerar, no minimo, os riscos financeiros, contabeis, juridicos,

operacionais, patrimoniais, reputacionais, regulatdrios, de integridade, de protecdo de dados e de
descumprimento de parcerias publicas.

Trilha 1 - Demonstragdes
e balancetes

Trilha 2 - Caixa, bancos e
pagamentos

Trilha 3 - Compras e
contratos

Trilha 4 - Parcerias
publicas

Trilha 5 - Patrimonio e
bens

Trilha 6 - RH, encargos e
prestadores

Trilha 7 - Doagdes,
receitas e gratuidades

Trilha 8 - LGPD e
seguranca da informagdo

Trilha 9 - Integridade e
conflito de interesses

Rua Haddock Lobo, 746, 4° andar,

Balancete, DRE, balango, razio,
concilia¢des, notas explicativas, parecer
contabil, livros e documentos de suporte.

Extratos, comprovantes, autorizagoes,
algadas, transferéncias, PIX, boletos,
reembolsos e conciliagdes.

Solicitagdo, justificativa, cotagdes, mapa
comparativo, contrato, nota fiscal, entrega,
aceite e pagamento.

Termos, planos de trabalho, metas,
indicadores, relatérios, evidéncias,
prestagdes de contas, saldos e glosas.

Inventario, termo de responsabilidade,
localizacdo, identificacdo, baixas,
manutencio e guarda.

Contratos, folhas, encargos, recibos,
comprovantes, timesheets e vinculagdo a
atividades.

Recibos, depositos, termos, finalidade,
classificacdo contabil e prestagdo ao
doador quando aplicavel.

Registros de acesso, bases pessoais,
controles de sigilo, contratos com
operadores, incidentes e descarte.

Declaragdes, fornecedores relacionados,
canal de dentncia, investigacdes e planos
de agio.
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Trimestral e anual

Mensal por
amostragem e
trimestral
consolidado

Trimestral por
amostragem

Conforme
cronograma de cada
parceria

Semestral e anual

Trimestral por

amostragem

Semestral

Anual ou por evento

Anual e por evento

Conformidade contabil,
segregacdo por projeto,
consisténcia dos saldos e
evidéncia suficiente.

Pagamentos autorizados,
comprovados, aderentes ao
objeto e sem duplicidade.

Prego compativel, fornecedor
idoneo, segregacdo de
fungbes e auséncia de
conflito.

Execugdo conforme MROSC,
plano de trabalho,
indicadores e regras do
parceiro.

Bens localizados, vinculados a
projetos quando aplicavel e
devidamente controlados.

Pessoal alocado, remunerado
e comprovado conforme
projeto, contrato e legislagéo.

Receitas registradas e
aplicadas conforme finalidade
institucional e restrigdes.

Tratamento necessario,
seguro e justificado, com
controles de
confidencialidade.

Prevencio, detecgdo e
tratamento de riscos de
fraude ou favorecimento.

contato@institutoconhecerbrasil.org.br
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Art. 29. A amostragem de documentos devera considerar valor, recorréncia, relevancia, risco, fornecedor,
natureza da despesa, fonte do recurso, exigéncia do termo de parceria e historico de achados, podendo ser
ampliada até a revisdo integral quando houver indicio de irregularidade material.

Art. 30. As fiscalizacoes deverdo gerar papéis de trabalho, checklists, relatérios de achados, memorias de calculo

ou registros técnicos suficientes para demonstrar o procedimento realizado e sustentar as conclusdes do
Conselho Fiscal.
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CAPITULO VII - PRESTACAO DE CONTAS, DEMONSTRACOES
CONTABEIS E PATRIMONIO

Art. 31. A analise das demonstrag¢des contabeis e da prestacdo de contas institucional devera verificar a
adequacdo formal, material e documental dos registros, observando a legislacdo aplicavel, as normas brasileiras
de contabilidade, o Estatuto, as politicas internas, os termos de parceria e a segregacdo por projeto, fonte de

recurso e centro de custo.

Documento

Balango patrimonial

Demonstragdo do resultado
do periodo

Balancetes mensais ou
trimestrais

Razio contabil e diario

Conciliagdes bancarias

Notas explicativas

Relatério anual de atividades

Inventario patrimonial

Prestagdes de contas de
parcerias

Verificagdo minima
Integridade de ativos, passivos, patrimonio social, contas
bancérias, bens, obrigacdes e saldos vinculados.

Receitas, despesas, superavit/déficit, gratuidades, doagoes,
subvengoes, restri¢des e segregacao por atividade.

Evolucgdo de saldos, variagdes relevantes, contas sensiveis,
despesas recorrentes e inconsisténcias.

Rastreabilidade dos langamentos, histéricos, documentos de
suporte e contas contabeis.

Correspondéncia entre extrato, contabilidade e comprovantes,
saldos finais e movimentagoes atipicas.

Politicas contdbeis, rentncias fiscais, subvengoes, restri¢cdes de
recursos, bens, contingéncias e eventos subsequentes.

Coeréncia entre execugdo financeira, entregas, metas sociais,
indicadores e objetivos institucionais.

Existéncia fisica, localizag¢do, responsavel, conservagio,
vinculagio ao projeto e baixa de bens.

Plano de trabalho, metas, relatdrios técnicos, comprovantes,
saldos, devolugoes, glosas e aprovagio pelo parceiro.

Responsavel por

apresentar/analisar

Conselho Fiscal /
Contabilidade

Conselho Fiscal /
Contabilidade

Conselho Fiscal

Contabilidade

Financeiro / Conselho Fiscal

Contabilidade / Conselho
Fiscal

Diretoria / Projetos /
Conselho Fiscal

Administracdo / Conselho
Fiscal

Gestor de Projeto / Conselho
Fiscal

Art. 32. O parecer do Conselho Fiscal sobre as contas anuais devera ser fundamentado em documentos, reunides,
esclarecimentos, testes por amostragem e analise de consisténcia, podendo concluir pela recomendagio de
aprovagdo sem ressalvas, aprovagdo com ressalvas, ndo aprovacgdo, ou necessidade de diligéncias

complementares.

Art. 33. A existéncia de ressalvas no parecer devera indicar de forma objetiva o fato, o risco, a materialidade, a
area responsavel, a recomendacio, o prazo de saneamento e a evidéncia esperada para baixa da pendéncia.

Art. 34. O Conselho Fiscal ndo deve aprovar conclusivamente documentos que apresentem auséncia de
evidéncias essenciais, inconsisténcia material, saldo nao conciliado relevante, despesa sem lastro, divergéncia
com plano de trabalho, irregularidade documental grave ou risco de dano ao patrimdnio social sem ressalvar

expressamente o achado.

Rua Haddock Lobo, 746, 4° andar,
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CAPITULO VIII - PARCERIAS PUBLICAS, MROSC, PROJETOS E
CONVENIOS

Art. 35. Nas parcerias com a Administracdo Publica, o Conselho Fiscal devera observar a aderéncia da execucdo
ao instrumento juridico celebrado, ao plano de trabalho, ao cronograma, as metas, indicadores, orcamento,
regras de despesa, documentos fiscais, relatorios técnicos, normas do MROSC, regulamentos do ente parceiro e
politicas internas do ICB.

Fase da parceria Atuacio fiscal recomendada

Verificar risco institucional, capacidade de execugdo, compatibilidade do objeto com

Antes da celebragdo A . L x . o
¢ estatuto, exigéncias documentais, certidoes, alcadas e matriz de responsabilidades.

Confirmar abertura de centro de custo, conta bancaria quando exigida, arquivo documental,

Inicio da execugdo . . A L s = 1
gestor responsavel, matriz de evidéncias, calendario de relatérios e segregacdo contabil.

Acompanhar cumprimento de metas, entregas, registros de atividades, fotos, listas,

Execugio fisica s R o Py tbovn t e
relatodrios, bases, indicadores e evidéncias técnicas.

Conferir pagamentos, notas fiscais, contratos, folha, despesas, reembolsos, cotagdes, saldos,

Execucdo financeira ) A
¢ rendimentos e aderéncia ao plano de trabalho.

Verificar motivacao, aprovagio formal, impacto or¢amentdrio, justificativa técnica e

Alteragdes e aditivos N ) s .
autorizagdo do parceiro publico quando exigida.

Checar relatdrios, documentos fiscais, comprovantes, extratos, indicadores e pendencias

Prestacdo de contas parcial .
antes do envio.

Verificar saldo, devolugio, inventario, bens remanescentes, relatério final, cumprimento de

Encerramento .. .
metas, parecer técnico e arquivamento.

Acompanhar andlise do parceiro, diligéncias, glosas, aprovacgdo, reprovagio, saneamento e

Pés-encerramento .
guarda documental pelo prazo aplicavel.

Art. 36. Para cada parceria materialmente relevante, o Conselho Fiscal podera solicitar formalmente a Diretoria
ou aos responsaveis pela parceria o encaminhamento de dossié de governanca contendo termo celebrado, plano
de trabalho, plano de aplicagdo, matriz de indicadores, cronograma, responsaveis, orcamento, alteracoes,
relatérios, comprovantes, pareceres e comunicagdes oficiais.

Art. 37. O Conselho devera registrar e comunicar como achado relevante qualquer despesa ndo prevista ou ndo
autorizada, despesa sem comprovacgado, pagamento sem vinculo com o objeto, fracionamento artificial, auséncia
de cotacdo quando exigida internamente, fornecedor relacionado ndo declarado, duplicidade de pagamento, falha
de segregacdo contdbil, descumprimento de meta, indicio de fraude ou irregularidade em prestagdo de contas.

Art. 38. A atuacao do Conselho Fiscal em projetos e parcerias devera ser coordenada com o gestor da parceria e
as areas técnicas, preservando sua independéncia e evitando interferéncia executiva que descaracterize a fungio
fiscalizadora.
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CAPITULO IX - INTEGRIDADE, CONFLITO DE INTERESSES, SIGILO
E PROTECAO DE DADOS

Art. 39. O Conselho Fiscal integra a estrutura de defesa institucional do ICB contra irregularidades, desvios de
finalidade, fraudes, favorecimentos, conflito de interesses, desperdicio, dano ao patriménio social,
descumprimento de parcerias, violagdes de sigilo e falhas de protecao de dados pessoais.

Risco de integridade Conceito operacional

Relagido pessoal, familiar, societaria, comercial ou profissional capaz de influenciar analise,

Conflito de interesses ~
voto, parecer ou recomendagio.

Escolha, contratagdo ou pagamento sem justificativa objetiva, com vantagem a pessoa

Favorecimento indevido . s
relacionada ou fornecedor privilegiado.

Documento adulterado, nota fiscal inidénea, comprovante inconsistente, evidéncia simulada

Fraude documental . ~ .
ou informacdo deliberadamente falsa.

Uso de recurso, bem, projeto ou pessoal para finalidade diversa do objeto institucional ou do

Desvio de finalidade plano de trabalho.

Oferta, promessa, pagamento, presente, cortesia, comissdo, percentual ou beneficio a

Vantagem indevida ) . .
conselheiro, dirigente, empregado ou terceiro.

Divulgacao indevida de informacdo contabil, financeira, estratégica, contratual, pessoal ou

Violagao de sigilo . . [ ~
¢ g sensivel obtida no exercicio da fungio.

Acesso, copia, compartilhamento, armazenamento, reten¢do ou descarte de dados pessoais

Violacdo de dados pessoais . .
- P sem base, necessidade, seguranca ou finalidade.

Medida punitiva, ameaga, pressao, isolamento ou prejuizo contra quem reportar

Retaliagdo irregularidade de boa-fé.

Art. 40. Os conselheiros fiscais deverdo manter sigilo sobre informacdes acessadas em razio da funcao,
especialmente documentos financeiros, dados pessoais, dados de beneficidrios, dados de colaboradores,
documentos fiscais, contratos, relatérios de auditoria, incidentes de seguranga, investigacdes internas e
informacdes estratégicas.

Art. 41. O acesso a dados pessoais pelo Conselho Fiscal devera observar os principios de finalidade, adequacio,
necessidade, seguranca, prevencao, responsabilizacdo e prestacdo de contas, limitando-se ao minimo necessario
para a andlise fiscal, com acionamento do Encarregado/DPO quando houver duvida, incidente,
compartilhamento externo ou tratamento de dados sensiveis.

Art. 42. Documentos contendo dados pessoais, financeiros ou sigilosos deverao ser armazenados em ambiente
controlado, com acesso restrito, preferencialmente em repositério institucional autorizado, vedado o envio
desnecessario por canais pessoais, cdpias sem controle, armazenamento em dispositivos particulares sem
autorizacdo ou compartilhamento externo sem base formal.

Art. 43. Indicios de fraude, corrupgio, favorecimento, assédio, retaliagdo, vazamento de dados ou
descumprimento grave de norma interna deverdo ser encaminhados ao fluxo de apuragdo competente, sem
prejulgamento, preservando evidéncias, confidencialidade e direito de defesa.
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CAPITULO X - ACHADOS, RECOMENDACOES, PARECERES E
ESCALONAMENTO

Art. 44. Achado fiscal e toda constatacdo baseada em evidéncia que indique irregularidade, fragilidade,
oportunidade de melhoria, descumprimento normativo, divergéncia documental, risco financeiro, risco juridico,
risco de integridade, risco de prote¢ao de dados ou risco a prestacdo de contas, sem prejuizo da competéncia da
Diretoria para ado¢do das medidas administrativas cabiveis.

Falha formal sem impacto financeiro ou juridico Recomendacio de melhoria e prazo de

Baixo - . 0
relevante, corrigivel por ajuste documental simples. saneamento.

Falha documental ou de controle com potencial
Médio impacto em prestagdo de contas, rastreabilidade ou
conformidade interna.

Plano de agdo, responsavel, prazo e
reavaliacdo.

Irregularidade material, despesa sem evidéncia,
Alto descumprimento de parceria, risco de glosa, dano
patrimonial ou fragilidade relevante.

Comunicagdo a Diretoria, Compliance/Juridico
e monitoramento prioritario.

Escalonamento imediato a
Assembleia/Diretoria, apuragio formal,
preservagdo de evidéncias e medidas de
contencgao.

Indicio de fraude, corrupgio, desvio de recurso,
Critico falsidade documental, dano relevante, violagao grave
de LGPD ou risco de responsabilizagdo institucional.

Art. 45. Toda recomendacgdo do Conselho Fiscal devera conter, sempre que possivel, descricdo do achado,
evidéncia, critério normativo, causa provavel quando identificada, consequéncia ou risco, agdo recomendada,
responsavel, prazo, prioridade e forma de comprovacio.

Art. 46. 0 acompanhamento das recomendac¢des podera ser realizado pelo Conselho Fiscal mediante
informagdes prestadas pela Administragdo. Por matriz de achados, com registro de status como: aberto, em
andamento, parcialmente atendido, atendido, ndo atendido, vencido, reincidente, cancelado por perda de objeto
ou convertido em recomendacio de auditoria/apuragio.

Conselho detecta achado por analise documental, denuncia, auditoria,

N o Ty f Registro preliminar
diligéncia ou fiscalizagdo externa.

1. Identificagdo

2. Classificagdo Classificagdo de criticidade, materialidade e risco. Matriz de achados

Area responsavel apresenta documentos, justificativas e plano de

3. Esclarecimento Diligéncia formal

saneamento.
. ~ Conselho decide recomendagio, ressalva, arquivamento
4. Deliberagio €agao, »arq ! Ata e despacho
escalonamento ou apuragio.
5. Plano de agdo Responsavel, prazo, evidéncia e medida corretiva definidos. Plano de agdo

Conselho acompanha atendimento e baixa somente com evidéncia

. Matriz atualizada
suficiente.

6. Monitoramento

19

Rua Haddock Lobo, 746, 4° andar, @ (1) 3280-1755 contato@institutoconhecerbrasil.org.br
Cerqueira Cesar, Sao Paulo, SP.



c[] N H EGER Documento interno do Instituto Conhecer Brasil. Reproducao, compartithamento externo ou
B RAS I L alteracdo somente mediante autorizacdo formal da Diretoria e da drea de Compliance. Versdo 01.

Em caso de criticidade ou ndo atendimento, o tema e levado a Diretoria,
Assembleia ou instancia competente.

7. Escalonamento Comunicag¢do formal

Art. 47. Os pareceres do Conselho Fiscal deverio ser objetivos, técnicos, fundamentados e conclusivos, evitando
linguagem acusatoéria sem base probatdria e distinguindo fato, evidéncia, risco, recomendacio e opinido,
preservando-se a presuncao de boa-fé e o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 48. A auséncia de resposta de drea demandada, a sonegacdo injustificada de documento, a destruicdo de
evidéncia, a adulteragdo de registros ou o nido atendimento de recomendacio relevante deverdo ser comunicados
formalmente ao nivel competente de governanca.
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CAPITULO XI - RESPONSABILIDADES, VEDACOES E DISPOSICOES
FINAIS

Art. 49. Os membros do Conselho Fiscal respondem pelo exercicio diligente de suas atribuicdes, devendo agir
com prudéncia, independéncia, boa-fé, lealdade institucional, sigilo, fundamento técnico e respeito aos limites de
competéncia do 6rgao fiscalizador.

Art. 50. O Conselho Fiscal ndo substitui a Diretoria, a Contabilidade, o Financeiro, o Juridico, a 4rea de
Compliance, o gestor de parceria, auditoria independente ou 6rgio publico de controle, cabendo-lhe fiscalizar,
analisar, recomendar, emitir parecer e escalar fatos relevantes quando necessario.

Conduta vedada ao Conselho Fiscal e a seus membros

1 Autorizar pagamentos, despesas ou contratos em nome da gestdo executiva

2 Escolher fornecedores, aprovar cotagdes ou conduzir processo de compras

3 Executar despesas, movimentar contas bancarias ou operar sistemas financeiros

4 Assumir gestdo direta de projeto, equipe, contrato ou parceria fiscalizada

5 Utilizar informacdo sigilosa para beneficio proprio ou de terceiro

6 Omitir conflito de interesses ou votar em tema no qual esteja impedido

7 Solicitar ou aceitar vantagem, presente, comissdo ou beneficio relacionado a sua fungio

8 Divulgar documentos do ICB sem autorizag¢do ou exigéncia legal

9 Destruir, alterar, reter ou ocultar documentos submetidos a fiscaliza¢ao

10 Realizar acusagdes sem evidéncia ou desrespeitar direitos de resposta e contraditério em apuragdes internas

Art. 51. O descumprimento deste Regimento podera ensejar adverténcia interna, registro em ata, substituicao de
funcdo, comunicagao a Assembleia, afastamento, perda de mandato, responsabilizagao civil, administrativa ou
outras medidas cabiveis, conforme Estatuto, lei aplicavel e devido processo interno, observado o devido processo
interno, o contraditério, a ampla defesa e as disposi¢cdes do Estatuto Social

Art. 52. Este Regimento devera ser revisado anualmente ou sempre que houver alteracdo do Estatuto, mudanca
relevante na legislacdo de OSC, MROSC, normas contabeis, LGPD, integridade, estrutura do ICB, exigéncias de
parceria ou recomendacdo de auditoria.

Art. 53. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Fiscal, pela Diretoria ou pela Assembleia, conforme a
competéncia estatutaria, observados a legislagio vigente, o Estatuto Social, as politicas internas e os principios
de governanca institucional.

Art. 54. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo 6rgao competente, permanecendo valido
ate sua revogacao, substituicdo ou revisao formal.

Clausula de encaminhamento
Recomenda-se que a versdo final seja submetida a validagdo juridica, contabil e estatutaria antes da aprovagédo formal,
especialmente para confirmar a composi¢do, mandato, quérum e competéncias previstas no Estatuto Social vigente do ICB.
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ANEXOS OPERACIONAIS DO CONSELHO FISCAL

Os anexos abaixo integram este Regimento como instrumentos operacionais de aplicagdo, podendo ser
atualizados por ato interno do Conselho Fiscal ou da Governanca Institucional, desde que ndo contrariem o

Estatuto, a lei ou o texto principal deste Regimento.

ANEXO | - MATRIZ RACI DO CONSELHO FISCAL

Atividade R - Executa A= C - Consulta I - Informa
Aprova/Responde

Demonstragdes contabeis anuais Contabilidade Diretoria Conselho Fiscal Assembleia
Parecer das contas anuais Conselho Fiscal Conselho Fiscal Contabilidade/Juridico | Assembleia/Diretoria
~ . . . . Conselho . P

Prestacdo de contas de parceria Gestor do Projeto Diretoria . . Parceiro publico

Fiscal/Compliance
lho Fiscal

Pagamento de fornecedor Financeiro Diretoria/Al¢ada Conselho Fiscal por Contabilidade

amostragem
lho Fiscal

Processo de compras Administracdo/Compras = Diretoria/Alcada Conselho Fiscal por Compliance
amostragem

Inventario patrimonial Administragdo Diretoria Conselho Fiscal Contabilidade/Projetos

Di i q
Tratamento de achado critico Compliance/Juridico iretoria ?u Conselho Fiscal Areas envolvidas
Assembleia

Conselho Fiscal

Incidente de dados DPO/Encarregado Diretoria guando h.ouver ANPD/tltul.ar,e s
impacto fiscal ou de quando aplicavel
governanga

. . C 1h A blei orga s . . .
Revisdo do Regimento f)nse ° . SSEMUIEla O Orgao Juridico/Contabilidade | Diretoria
Fiscal/Compliance competente

ANEXO Il - CHECKLIST MiNIMO PARA ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS

Instrumento juridico da parceria arquivado e vigente Termo, aditivo ou acordo Obrigatério
2 Plano de trabalho aprovado e versao vigente identificada Plano de trabalho assinado/aprovado Obrigatério
Conta bancaria ou centro de custo segregado quando
3 .. 8res q Extrato, plano de contas, centro de custo Alto
exigido
. . N Notas, contratos, comprovantes e o
4 Despesas vinculadas ao objeto e ao plano de aplicagdo e« Critico
classificagcdo
5 Documentos fiscais validos, legiveis e consistentes NF, recibos, RPA, faturas Critico
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

Comprovantes de pagamento conciliados com extrato
Cotagdes ou justificativas de preco quando exigidas

Contratos ou ordens de servigo para prestadores
relevantes

Folha, encargos e alocagio de equipe comprovados
Evidéncias fisicas ou digitais das metas executadas
Relatério técnico coerente com execugio financeira
Saldos, rendimentos e devolugdes tratados corretamente

Bens adquiridos registrados e localizados

Auséncia de duplicidade de pagamento

Auséncia de fornecedor relacionado nio declarado

Tratamento de dados pessoais conforme LGPD

Pendencias de diligéncias anteriores saneadas

Arquivo final organizado e indexado

Comprovantes e extratos Critico
Mapa comparativo ou justificativa Médio/Alto
Contrato, proposta, aceite Alto
Folha, guias, recibos, timesheets Alto
Fotos, listas, relatérios, sistemas, Critico
dashboards
Relatdrio técnico e financeiro Alto
Extratos, GRU/documento de devolugio, Alto
conciliagdo
Inventario, termo de responsabilidade Alto
Razdo, extrato, comprovantes Critico
Declaragdes, cadastro, verificagdo
Alto

amostral
Controle de acesso, base legal,

. « Alto
orientagdo DPO
Matriz de achados e evidéncias Alto
Dossié documental Médio

ANEXO Ill - MODELO DE PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL - EXERCICIO/PROJETO: [informar]

Secao do parecer Contetido minimo

1. Identificagao

2. Escopo da anélise

3. Documentos analisados

4. Procedimentos realizados
5. Achados e ressalvas
6. Conclusio

7. Recomendagdes

8. Assinaturas

Rua Haddock Lobo, 746, 4° andar,

Informar periodo analisado, projeto/instrumento, data da reunido, conselheiros presentes e
documentos examinados.

Descrever se a andlise foi anual, trimestral, por amostragem, integral, documental, financeira,
contabil, patrimonial ou de parceria.

Listar demonstragdes, balancetes, extratos, notas, contratos, relatérios, inventarios, pareceres
contabeis e demais evidéncias.

Indicar conferéncias, conciliagdes, amostragens, entrevistas, diligéncias, analises de
materialidade e revisdes de conformidade.

Registrar achados com fato, critério, evidéncia, risco, recomendacgdo, responsavel e prazo.

Opinar por aprovacdo sem ressalvas, aprovacdo com ressalvas, diligéncia complementar, ndo
aprovagdo ou escalonamento.

Listar a¢des corretivas e preventivas, prazos e responsaveis.

Assinatura dos conselheiros, local, data e anexos.
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ANEXO IV - MATRIZ DE ACHADOS E PLANO DE AGAO

] . Area Acao
Achado Evidéncia Criticidade . . Prazo Status
responsavel corretiva
CF- [Descrever . 2m . ‘ . . Aberto/Em
001 | fato] [Documento/proval Baixo/Médio/Alto/Critico | [Area] [Providencia] [Data] B ey

ANEXO V - CALENDARIO ANUAL RECOMENDADO

“ Atividade fiscal recomendada

Janeiro Revisar pendencias do exercicio anterior; solicitar balancete final; atualizar matriz de riscos.
Fevereiro Analisar documentos preliminares de fechamento; validar calendario de auditoria/contabilidade.
Marco Aprovar Plano Anual de Fiscalizagdo; revisar demonstrag¢des preliminares.

Abril Emitir parecer das contas anuais quando documentos estiverem completos; preparar Assembleia.
Maio Revisar execu¢do do 1° trimestre e parcerias em andamento.

Junho Fiscaliza¢do patrimonial semestral e revisdo de contratos relevantes.

Julho Andlise semestral de balancetes, fluxo de caixa e matriz de achados.

Agosto Revisdo de compras, fornecedores, integridade e conflitos de interesse.

Setembro Anadlise de projetos, metas, evidéncias e prestagdes parciais.

Outubro Preparacdo do encerramento anual; verificacdo de pendencias de saneamento.

Novembro Pré-fechamento contabil, inventario e plano de fiscalizagdo do préximo exercicio.

Dezembro Relatério anual do Conselho Fiscal, pendencias remanescentes e agenda do ano seguinte.

ANEXO VI - RED FLAGS PARA OSC E PARCERIAS PUBLICAS

“ Sinal de alerta

1 Despesa sem nota fiscal, recibo valido ou comprovante de pagamento
2 Pagamento em duplicidade ou com divergéncia entre valor contratado, nota e extrato
3 Fornecedor recorrente sem justificativa ou sem pesquisa de prego
4 Fornecedor relacionado a dirigente, conselheiro, colaborador ou gestor sem declaragio de conflito
5 Despesa fora do plano de trabalho, fora do objeto ou sem autorizagdo formal
6 Fracionamento de despesa para evitar algadas, cotagdes ou controles internos
7 Saldos bancarios nao conciliados ou movimentagdes atipicas sem justificativa
8 Bens adquiridos néo localizados, sem termo de responsabilidade ou sem identificagdo
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“ Sinal de alerta

9 Relatério técnico incompativel com valores executados

10 Metas declaradas sem evidéncia fisica, digital, fotografica, documental ou sistémica
11 Retencdo, exclusdo ou alteragdo de documento apds solicitagdo do Conselho Fiscal
12 Diligéncias de parceiro publico ndo respondidas ou respondidas sem evidéncia

13 Uso de recursos para finalidade diversa ou para atividade nao institucional

14 Dados pessoais compartilhados sem necessidade, controle ou registro

15 Pressio indevida sobre conselheiro, denunciante, colaborador ou drea técnica

16 Reincidéncia de achado ja apontado pelo Conselho Fiscal ou auditoria

ANEXO VII - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO CONSELHEIRO FISCAL

Eu, [nome completo], na qualidade de membro [titular/suplente] do Conselho Fiscal do Instituto Conhecer Brasil
- ICB, declaro ter recebido, lido e compreendido o Regimento Interno do Conselho Fiscal, o Estatuto Social e as
politicas internas aplicaveis. Comprometo-me a atuar com diligéncia, independéncia, sigilo, boa-fé, lealdade
institucional, observancia da legislagio vigente, respeito a LGPD e comunicacio de qualquer conflito de
interesses, impedimento ou suspei¢do que possa comprometer minha atuagdo. Declaro ainda estar ciente de que
0 acesso a documentos e informagdes ocorrera exclusivamente para finalidade fiscalizadora, sendo vedada sua
utilizagdo para interesse pessoal ou de terceiros.

Local e data:

Assinatura:

REFERENCIAS NORMATIVAS CONSULTADAS

Lein?10.406/2002 - Cédigo Civil Disciplina pessoas juridicas de direito privado e associagdes sem fins econdmicos.

Lein?13.019/2014 - Marco
Regulatério das Organizagdes da Estabelece regime juridico das parcerias entre Administragdo Publica e OSCs.
Sociedade Civil

Decreto Federal n? 8.726/2016 e

Decreto n® 11.948/2024 Regulamentam e atualizam regras e procedimentos das parcerias federais com OSCs.

Decreto Municipal de Sdo Paulo n? Regulamenta a aplicagdo do MROSC no dmbito da Administragédo Direta e Indireta do
57.575/2016 Municipio de Sdo Paulo.
Lein29.790/1999 Qualificagdo de OSCIP e termo de parceria, quando aplicavel.

ITG 2002 (R1) e ITG 2000 (R1) - CFC Normas contabeis aplicaveis a entidades sem finalidade de lucros e escrituragdo

contabil.
Lein?13.709/2018 - LGPD Protecdo de dados pessoais em meios fisicos e digitais.
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Lein®12.846/2013 e Decreto n® Responsabilizag¢do de pessoas juridicas por atos contra a administragdo publica e
11.129/2022 programa de integridade.
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